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Voorwoord

Vlissingen, 27 oktober 2015

Aan mij de eer om het voorwoord te schrijven bij het 10-jarig bestaan 
van Vraagkracht (time flies), een organisatie waar ik ook al tien jaar 
mee samenwerk. Zo intensief soms dat ik wel eens overwoog om me 
aan te sluiten bij het collectief.

Wat is het ‘verschil dat het verschil maakt?’ Veel benaderingen, waar-
van organisaties er langzaam achter komen dat ze heel behulpzaam en 
belangrijk kunnen zijn, worden door Vraagkracht al jaren uitgevoerd. 
Eerlijk gezegd kwam voor hen en voor mij vaak de inspiratie van de 
enige man in Nederland die nóg eerder doorhad wat werkte. Deze man 
is Walter Oppenoorth, kinderpsychiater bij het toenmalige RMPI. Als ik 
weer eens wat nieuws had gehoord van hem (’Oplossingsgericht wer-
ken is de basis, Signs of Safety wordt belangrijk, Geweldloos Verzet 
moet als aanvulling’), rende ik naar Wim om het heuglijke nieuws te 
delen. Het grote verschil met andere organisaties is dat Vraagkracht 
het een week later ook echt ging uitproberen! Daarnaast heeft de club 
altijd geïnvesteerd om toptrainers, zoals Vivian Hogg en Peter Jacob, 
naar Zeeland te halen.

Een sterk punt van Wim is dat hij de nieuwe benaderingen inpast in 
het methodisch werken en zo aan mij en anderen uit kan leggen hoe 
het allemaal netjes in elkaar past. Dit is voor een organisatie die zeer 
innovatief is en veel nieuwe methodieken introduceert, altijd van het 
uiterste belang geweest.

Echter, de combinatie van eerst zelf uitproberen en dan trainingen 
geven én blijven werken in het werkveld met gezinnen, is wat Vraag-
kracht in mijn optiek tamelijk uniek maakt. Men is ook nooit bang om 
de lastigste klussen op zich te nemen (uitdagingen) en daarin soms 
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op zijn/haar bek te gaan. Een transparante cultuur met echt investe-
ren in intervisie, dat is een ander kenmerk van Vraagkracht, waarbij de 
intervisie ook regelmatig openstaat voor anderen in de vorm van een 
‘inloopintervisie’.

Paut Kromkamp en Wim Braamse hebben in het boek dat voor u ligt, 
een hele mooie dwarsdoorsnede gegeven van al het werk dat Vraag-
kracht doet, en zoals u zult zien is het een enorm brede waaier gewor-
den van interventiegebieden. Voor mij het meest opvallende in alle 
verhalen, is het enthousiasme van de werkers en hun geloof dat we 
vaak zo kort mogelijk moeten helpen als mogelijk is en soms zo lang 
als nodig is.

Ik feliciteer Vraagkracht met hun 10-jarig bestaan, maar vooral ook 
met de plek die ze recent hebben gekregen in het keuzepalet van de 
reguliere inkoop jeugdzorg in Zeeland (en inmiddels ook daarbuiten). 
Een plek die ze met hun harde werken zondermeer verdiend hebben.

Eric Sulkers
kinderarts, vertrouwensarts en trainer


